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प्राधिकृत प्रकाशन 

महाराष्ट्र शासनाने केंद्रीय अधिनियमांन्वये तयार केलेले 
( भाग एक , एक - अ आणि एक - ल यांमध्ये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त ) नियम व आदेश . 


सार्वजनिक आरोग्य विभाग 
गोकुळदास तेजपाल रुग्णालय संकुल, १० वा मजला, नवीन मंत्रालय , 

मुंबई ४०० ००१, दिनांक १५ एप्रिल २०१५ . 


अधिसूचना 


भारताचे संविधान . 

क्रमांक सेप्रनि-२०१४ / अधिप / प्र.क्र . ९ ५ / सेवा-५. – भारताच्या संविधानाच्या अनुच्छेद ३० ९ च्या परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून आणि याबाबतीत करण्यात आलेले व विद्यमान असलेले सर्व नियम, आदेश किंवा संलेख यांचे अधिक्रमण करून 
महाराष्ट्राचे राज्यपाल, याद्वारे शासनाच्या सार्वजनिक आरोग्य विभागाच्या अधिपत्याखालील आरोग्य सेवा संचालनालयाच्या आस्थापनेवरील 
अधिपरिचारिका ” महाराष्ट्र परिचर्या सेवा, गट - क पदावरील सेवाप्रवेशाचे विनियमन करणारे पुढील नियम करीत आहेत, ते असे : 


१ . 


या नियमांना अधिपरिचारिका महाराष्ट्र परिचर्या सेवा, गट - क ( सेवाप्रवेश ) नियम , २०१५ असे संबोधण्यात यावे . 


• 


“ 


२ . या नियमात , संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर , 

( अ ) “ पदवी " याचा अर्थ, सांविधिक विद्यापीठाची पदवी ; 

( ब ) “ पदविका ” याचा अर्थ, सांविधिक विद्यापीठाची पदविका अथवा शासनाने त्यास समकक्ष म्हणून घोषित केलेली अन्य 
कोणतीही अर्हता 

( क ) संचालनालय ” याचा अर्थ, आरोग्य सेवा संचालनालय ; 
( ड ) शासन ” याचा अर्थ, महाराष्ट्र शासन ; 

इ ) भारतीय परिचर्या परिषद ” याचा अर्थ, भारतीय परिचर्या परिषद अधिनियम , १९ ४७ (१९ ४७ चा ४८ ) च्या 
कलम ३( १) च्या तरतुदीनुसार स्थापन केलेली परिषद ; 

( ई ) मान्यताप्राप्त संस्था ” याचा अर्थ, भारतीय परिचर्या परिषदेने आणि महाराष्ट्र आरोग्य विज्ञान विद्यापीठ व महाराष्ट्र परिचर्या 
परिषदेने मान्यता दिलेली संस्था , असा आहे. 


“ 


( १ ) 
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३ . 


महाराष्ट्र परिचर्या सेवा, गट - क अधिपरिचारिका पदावरील नियुक्ती खालील अटी पूर्ण करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाने 
करण्यात येईल : 


( i ) ज्यांचे वय ३३ वर्षांपेक्षा जास्त नाही ; आणि 


(ii ) ज्या परिचारिकांनी भारतीय परिचर्या परिषदेने मान्यता दिलेली सामान्य परिचर्या व प्रसविका प्रशिक्षण यामधील पदविका 
धारण केली आहे ; 


किंवा 


(ii) ज्यांनी, मान्यताप्राप्त संस्थेची मूळ बी.एस्सी. ( नर्सिंग ) पदवी धारण केलेली आहे. [पी.बी.बी.एस्सी. ( नर्सिंग ) मुक्त 
विद्यापीठाची वगळून तसेच संसद वा राज्य विधीमंडळाच्या कोणत्याही अधिनियमाद्वारे स्थापित झालेल्या संस्था. 


४ . 


नियम ३ मधील पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्ती 


( i) खाजगी नर्सिंग महाविद्यालयातून उत्तीर्ण झालेले उमेदवार ; आणि 


( ii ) आरोग्य सेवा संचालनालय / वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयाच्या शासकीय परिचर्या महाविद्यालयातील उत्तीर्ण 
झालेले उमेदवार यांच्या मधून ५०:५० या प्रमाणात करण्यात येतील. 


५ . 


नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्तीसाठी निवड झालेल्या उमेदवाराने, सदर पदावर रुजू होण्यापूर्वी महाराष्ट्र परिचर्या 
अधिनियम , १९ ६६ अंतर्गत अगोदरच नाव नोंदणी केली नसल्यास , त्याचे/तिचे नाव नोंदणी करणे आवश्यक राहील. तसेच, त्याला/तिला 
सदर नोंदणीचा विहित कालावधी पूर्ण होण्यापूर्वी अशा नोंदणीचे वेळोवेळी नूतनीकरण करणे आवश्यक राहील. 


६ . 


भारतीय परिचर्या परिषदेच्या निकषानुसार, खुल्या विद्यापीठातून नर्सिंगमधील अर्हताप्राप्त केलेले उमेदवार नियम ३ मधील पदावर 
नियुक्तीसाठी पात्र समजले जाणार नाहीत . 


७ . 


नियम ३ मध्ये नमूद करण्यात आलेल्या पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्त झालेली व्यक्ती एक वर्षाच्या कालावधीसाठी परिविक्षाधीन 
राहील. परिविक्षा कालावधी जास्तीतजास्त एक वर्षापर्यंत वाढविता येईल . सदर पदावर नियुक्त व्यक्तीने परिविक्षा कालावधी समाधानकारकरित्या 
पूर्ण करणे आवश्यक राहील. त्याने /तिने परिविक्षा कालावधी समाधानकारकरित्या पूर्ण न केल्यास अथवा विहित परिविक्षा कालावधीत तो / 
ती पदासाठी अयोग्य आढळल्यास त्याच्या /तिच्या सेवा समाप्त करण्यास पात्र राहील . 


८ . 


नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्त झालेल्या व्यक्तीने , याबाबतीत करण्यात आलेल्या नियमानुसार विभागीय परीक्षा 
(विहित केली असल्यास ) आणि हिंदी व मराठी भाषा परीक्षा, अगोदरच उत्तीर्ण केलेल्या नसतील किंवा परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट 
मिळाली नसेल , तर त्याला /तिला सदर परीक्षा उत्तीर्ण करणे आवश्यक राहील. 


९. नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्त केलेल्या व्यक्तीने, महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती व तंत्रज्ञान संचालनालयाचे वेळोवेळी 
विहित केलेले संगणक हाताळणीबाबतचे प्रमाणपत्र धारण करणे आवश्यक राहील . 


१० . 


नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्त झालेली व्यक्ती त्या त्या प्रादेशिक विभाग किंवा मंडळ स्तरावर बदलीस पात्र 


राहील . 


नियम ३ 


११ . 

मध्ये 

नमूद केलेल्या पदावर नियुक्तीसाठी शैक्षणिक अर्हता , अनुभव व अन्य निकष भारतीय परिचर्या परिषदेने वेळोवेळी 
सुधारित केल्यानुसार व मान्यता दिल्यानुसार लागू राहील . 


१२. 


महाराष्ट्र राज्याचा अधिवासी असलेल्या व्यक्तीस प्राधान्य राहील . 
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१३. वरील नियमात काहीही अंतर्भूत असले तरी, दिनांक ३१ डिसेंबर २०११ पर्यंत बंधपत्रानुसार अधिपरिचारीका या पदावर बंधपत्रित 
म्हणून शासन सेवेत नियुक्ती झालेल्या व सेवा नियमित न झालेल्या अधिपरिचारीकांना त्यांच्या सेवा नियमित होण्यासाठी, महाराष्ट्र ज्ञान 
महामंडळामार्फत अथवा शासन निश्चित करेल अशा प्राधिकृत संस्थेमार्फत आयोजित केलेली विशेष लेखी परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक 
राहील : 

( अ) प्रथम संधीत लेखी परीक्षा उत्तीर्ण न होणाऱ्या बंधपत्रित अधिपरिचारिकांना, लेखी परीक्षेसाठी दुसरी संधी देण्यात 


येईल ; 


( ब) दुसऱ्या संधीत लेखी परीक्षा उत्तीर्ण होऊ शकणार नाहीत, त्यांना लेखी परीक्षेला बसण्याची एक शेवटची संधी देण्यात 


येईल ; 


( क ) उप नियम ( ब ) मधील तरतुदीनूसार शेवटच्या संधीतही लेखी परीक्षा उत्तीर्ण होणार नाहीत त्यांच्या सेवा तात्काळ समाप्त 
करण्यात येतील : 


. 


परंतु असे की , विहित संधीत परीक्षा उत्तीर्णहोणाऱ्या बंधपत्रित अधिपरिचारिकांच्या सेवा , हे नियम प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून 
नियमित समजण्यात येतील . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


ज्ञा . ल . सुळ , 
शासनाचे उप सचिव . 
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PUBLIC HEALTH DEPARTMENT 

Gokuldas Tejpal Hospital Compound , 
New Mantralaya , Mumbai 400 001, dated 15th April 2015 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 

No. RTR . 2014 /C.R . 95 / SER -5.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution of India and in supersession of all existing rules, orders or instruments made 
in this behalf and in force in the State , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make 
the following rules regulating the recruitment to the post of Staff Nurse , Maharashtra Nursing 
Services, Group - C on the establishment of Directorate of Health Services, under the Public Health 
Department of the Government of Maharashtra , namely : 

1 . These rules may be called the Staff Nurse, Maharashtra Nursing Services, Group- C 
(Recruitment) Rules , 2015 . 
2. In these rules, unless the context requires otherwise — 

( a ) “ Degree ” means a degree of a Statutory University ; 

(6 ) “ Diploma” means a diploma of a Statutory University or any other qualification 
declared by the Government to be equivalent thereto ; 

(c ) " Directorate ” means the Directorate of Health Services ; 
( d ) “Government” means the Government of Maharashtra ; 

( e) " Indian Nursing Council” means Indian Nursing Council established under the Indian 
Nursing Council Act , 1947 (48 of 1947 ); 

(f) “ Recognized Institution ” means an Institution recognized by The Indian Nursing 
Council , Maharashtra University of Health Sciences and Maharashtra Nursing Council . 

3 . Appointment to the post of Staff Nurse , Maharashtra Nursing Services, Group -C shall be 
made by nomination from amongst the candidates, who , 

(i) are not more than 33 years of age; and 

( ii ) are qualified nurse having General Nursing and Midwifery Diploma recognized by 
the Indian Nursing Council ; 


or 


( ii ) possess Basic B.Sc. (Nursing ) degree from recognized institution , except PB BSC (N ) 
and basic B.Sc. from any open University established by any Act of Parliament or of the State 
Legislature . 

4. Appointment to the post mentioned in rule 3 shall be made from amongst the candidates 
who , 
( i) has passed from the private Nursing school; 

and 
( ii ) has passed from Government nursing school of Directorate of Health Services and 
Directorate of Medical Education and Research in the ratio of 50:50 . 


5 . A person selected for appointment to the post mentioned in rule 3 shall be registered 
under the Maharashtra Nurses Act, 1966 , before joining the post , unless he /she has already 
registered . He/She shall be required to renew such registration , from time to time before 
completion of the prescribed period . 

6 . As per the Norms of Indian Nursing Council, candidates possessing qualification in 
Nursing from any Open University shall not be eligible for applying for the post mentioned in 


rule 3 . 
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7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall be on probation 
for a period of one year. Probation period may be extended maximum upto one year. A person 
appointed to the post shall be required to complete the probation period satisfactorily. If he /she 
could not complete the probation period satisfactorily or found unsuitable for the post , within 
prescribed probation period , he/she shall be liable to be terminated from the service without 
prior notice . 


8. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be required to pass the 
departmental Examination ( if any prescribed ) and examination in Marathi and Hindi languages 
according to the rules made in that behalf, unless he/she has already passed or has been exempted 
from passing those examinations . 

9. A person appointed to the post mentioned in rule 3 should possess a Certificate in 
Computer Operation prescribed by the Directorate of Information and Technology , Government 
of Maharashtra , from time to time. 


10. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to transfer within 
zone or circle . 


11. The educational qualification , experience and other conditions prescribed for 
appointment to the post mentioned in rule 3 shall remain applicable as revised and approved by 
Indian Nursing Council , from time to time. 

12. Preference should be given to the person having Domiciled in the State of Maharashtra . 

13. Notwithstanding anything contained in these rules, bonded nurses appointed as bonded 
Staff Nurse till the 31st December, 2011 and who is not regularized , shall be required to pass 
special written examination conducted by the Maharashtra Knowledge Corporation Limited or 
by any other authorized institute as decided by the government for regularization of their service; 
a bonded staff nurse who, 

( a ) shall not pass the special written examination in first chance, will be given a second 
chance to pass the examination ; 

(b ) shall not pass special written examination in second chance , will be given one more 
chance to pass the examination ; 

(c ) shall not pass the examination even in the last chance as prescribed in the 
sub - rule (b ), his /her services shall be liable to be terminated : 

Provided that, the bonded staff nurse , who will pass the written examination within 
prescribed chances, their services shall be deemed to be regularized from the date of 
publication of these rules. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


D. L. SUL , 
Deputy Secretary to Government. 
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